Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202606/1599

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Arneiro das Milharigas
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

934,99€

0.00 EUR

Fungdes de complexidade de grau 1 com a categoria de Assistente Operacional
(Servigos Exteriores). As tarefas a desempenhar sdo designadamente: Realizar
todos os servicos cemiteriais; Efetuar a limpeza e manutengdo do cemitério e
zonas envolventes; Assegurar a limpeza das vias e espagos publicos da
freguesia; Manusear equipamentos, ferramentas, utensilios manuais ou elétricos,
necessarios a execucdo dos trabalhos e proceder a sua arrumacdo e limpeza;
Conduzir os veiculos da freguesia e garantir a sua limpeza e manutencgdo;
Prestar apoio as atividades dinamizadas pela freguesia; Colaborar nas atividades
organizadas pela Freguesia.

Perfil de Competéncias: Orientagdo para o Servico Publico; Orientagdo para a
Colaboragdo; Orientagdo para a Seguranca.

A descricdo do contelido funcional ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
fungOes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha a
qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagao
profissional, nos termos do disposto no artigo 81.° da LTFP.

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Deliberagao da Junta de Freguesia tomada na reunido de 17 de margo de 2026

Sim

90 ano (3° ciclo ensino basico)



Descricao formagao e/ou experiéncias Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade ou ndo sendo titular da
profissionais: habilitacdo exigida, disponha da formacdo e, ou, experiéncias profissionais
necessarias e suficientes para a substituicdo daquela habilitacdo.

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Junta de Freguesia 1 Praga 20 de Janeiro, 2000443 ARNEIRO Santarém Santarém
de Arneiro das n.% 16 DAS MILHARIGAS

Milharicas

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Requisito Habilitacional: € exigida a escolaridade obrigatdria, de acordo com a
idade, ou seja:
a) nascidos/as até 31/12/1966 - 42 classe;
b) nascidos/as entre 01/01/1967 e 31/12/1980 - 62 classe ou 6° anos de
escolaridade;
¢) nascidos/as entre 01/01/1981 e 31/12/1994 - 9° ano de escolaridade;
d) nascidos/as apos 31/12/1994 - 12° ano de escolaridade.

Carta de Condugdo, Categoria B/B1 (Preferencial);

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: concursos@jf-arneiro.pt
Contacto: secretaria@jf-arneiro.pt

Data Publicitagao: 2026-07-02

Data Limite: 2026-07-15

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Aviso n°® 16470 / 2026 / 2, publicado no Diario da Republica, 22 Série, n® 125 de
01/07/2026

Texto Publicado em Jornal Oficial: PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE C,ONTRATA(;AO EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DE
ASSISTENTE OPERACIONAL 1. Nos termos e para os efeitos previstos o n.° 2 do
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FuncgGes Publicas, doravante designada
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo,
conjugado com o disposto no n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, torna-se publico, na sequéncia da deliberacdo da Junta de
Freguesia tomada na reunido de 17 de margo de 2026, e de acordo Despacho
n.% 01/2026, datado de 14 de abril de 2026, encontra-se aberto pelo prazo de
10 dias Uteis, a contar da data da publicacdo integral do aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal comum para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional. 2. Legislacao
aplicavel: O procedimento é regulado pela Portaria n.? 233/2022, de 09 de
setembro e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho. 3. Ambito do Recrutamento: Em cumprimento do
estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a relagdo juridica de



emprego publico do posto de trabalho em causa, sera constituida de entre
trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico. Podendo ser admitidos ao
procedimento concursal agora publicado os seguintes candidatos: a)
Trabalhadores em situacdo de requalificagdo e trabalhadores detentores de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado; b) De acordo com a
autorizacdo previamente concedida pela Junta de Freguesia tomada na reunidao
de 17 de margo de 2026, os trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel e candidatos sem relacdo juridica de
emprego publico. Nao podem ser admitidos/as candidatos/as que,
cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira e categoria e, ndo se
encontrando em situagao de requalificacdo, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Freguesia idénticos ao posto de trabalho cuja ocupagdo
se publicita o presente procedimento. Nos termos do n.° 5 e 6 do artigo 25.9 da
Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro, sempre que os procedimentos
concursais visem a ocupacao futura de postos de trabalho ou a lista de
ordenacdo final contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao do
posto de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna,
valida pelo prazo maximo de 18 meses contados a partir da data de
homologacdo da lista de ordenagdo final do presente procedimento concursal. 4.
Caracterizagao do posto de trabalho: Fungdes de complexidade de grau 1 com a
categoria de Assistente Operacional (Servigos Exteriores). As tarefas a
desempenhar sdao designadamente: Realizar todos os servigos cemiteriais;
Efetuar a limpeza e manutengdo do cemitério e zonas envolventes; Assegurar a
limpeza das vias e espacos publicos da freguesia; Manusear equipamentos,
ferramentas, utensilios manuais ou elétricos, necessarios a execucao dos
trabalhos e proceder a sua arrumacao e limpeza; Conduzir os veiculos da
freguesia e garantir a sua limpeza e manutencgdo; Prestar apoio as atividades
dinamizadas pela freguesia; Colaborar nas atividades organizadas pela
Freguesia. Perfil de Competéncias: Orientacdo para o Servico Publico; Orientacdo
para a Colaboracdo; Orientagdo para a Seguranga 4.1. A descricdo do contetido
funcional ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de funcdes que Ihe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha a qualificagdo profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do
disposto no artigo 81.° da LTFP. 5. Local de trabalho: Area territorial da
Freguesia do Arneiro das Milharigas. 6. Remuneracdo: O posicionamento
remuneratorio do trabalhador recrutado obedecera ao disposto no n.° 1 do
artigo 38.0 da LTFP. — A posicdo remuneratdria de referéncia é de 934,99€
(novecentos e trinta e quatro euros e noventa e nove céntimos), correspondente
a 1.2 posigdo remuneratoria, 5.° nivel remuneratdrio da Tabela Remuneratéria
Unica. 7. Requisitos Obrigatdrios de Admissdo (eliminatdrios): 7.1. Requisitos
Gerais, previstos no artigo 17.9 da LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao internacional ou lei
especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Ndo estar inibido do exercicio de
fungGes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se propde
desempenhar; d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria; 7.2.
Requisito Habilitacional: — Escolaridade obrigatdria de acordo com a idade ou
nado sendo titular da habilitacdo exigida, disponha da formacao e, ou,
experiéncias profissionais necessarias e suficientes para a substituicdo daquela
habilitagdao; 7.3. Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da
categoria: a) Os/As candidatos/as possuidores/as de habilitagGes literarias
obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em
simultaneo, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo
portuguesa aplicavel; b) Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos
referidos até a data-limite de apresentagdo das respetivas candidaturas. 7.4.
Outros Requisitos: — Carta de Condugdo, Categoria B/B1 (Preferencial); 8. Prazo
e forma de apresentacdo da candidatura: A apresentacdo de candidaturas
devera ser efetuada, no prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data de
publicacdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), mediante
preenchimento integral do formulario de utilizagdo obrigatdria, disponibilizado na
pagina eletrdnica desta Freguesia em https://www.jf-arneiro.pt/, na area Junta
de Freguesia/Requerimentos, acompanhado de todos os documentos
obrigatdrios. Todos os elementos deverdo ser remetidos, preferencialmente,
através de e-mail para concursos@jf-arneiro.pt com a respetiva identificagdo do
procedimento, sendo ainda admitidas candidaturas em suporte papel. O e-mail a
considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos serd o constante do
formulario de candidatura. 9. O formulario devera ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo: a) Curriculum Vitae detalhado; b)
Certificado ou documento comprovativo da posse das habilitagGes literarias
exigidas; c) Carta de Conducdo, Categoria B/B1 (Preferencial); d) Os candidatos

3



que possuirem relagdo juridica de emprego publico, deverdo apresentar uma
declaragdo atualizada, emitida pelo Servigo Publico a que se encontra
vinculado/a, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a
carreira/categoria em que se encontra inserido/a, posicdo remuneratdria que
detém a presente data, atividade que executa e 6rgdo ou servico onde exerce
fungGes, a mengdo de desempenho obtida no Ultimo periodo avaliativo e a
descricdo do posto de trabalho que atualmente ocupa; e) No caso de
candidatos/as com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida
nos termos da lei, devem declarar no formulario, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia do
atestado médico de incapacidade, passado pela Unidade Local de Saude. f) A
nao submissao dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem
como, dos que sejam indispensaveis para efetuar a analise da candidatura,
determina a exclusdo no procedimento concursal. 10. Métodos de Selegdo a
utilizar: S3o os previstos no artigo 36.2 da LTFP, conjugado com os artigos 17.°
e 18.9 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro - Prova de Conhecimentos
Prética, Avaliagdo Curricular, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, nos seguintes termos: a) Prova de Conhecimentos Pratica e
Avaliacdo Psicoldgica, complementados com o método de selecdo Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias — Para a generalidade dos candidatos; b) Avaliagao
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Para os candidatos que
estejam a executar as fungdes caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como para os candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquelas fungbes. Os métodos de selecdo referidos
podem ser afastados pelos candidatos, mediante declaragdo escrita, aplicando-
se-lhes, nesse caso, 0s métodos previstos para os restantes candidatos,
conforme o disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP; 10.1. A Prova de
Conhecimentos, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da
lingua portuguesa. 10.1.1. Prova de Conhecimentos Pratica (PCP), de realizacdo
individual, de natureza especifica, tera a duragdgo maxima de trinta minutos,
sendo valorada de 0 a 20 valores, e versara sobre os seguintes itens: ¢ Proceder
a limpeza/conservacao de um espaco publico, na area territorial da Freguesia;
Identificar os equipamentos de trabalho necessarios a execucdo da tarefa; o
Utilizar de forma correta as ferramentas e utensilios manuais e elétricos
disponiveis; e Identificar os equipamentos de higiene, seguranga e sinalizagdo
adequados a execucdo da atividade em espaco publico. 10.2. A Avaliagdo
Psicolégica (AP), visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido. Na realizagdo da avaliagao
psicoldgica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo
o/a préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado dz
avaliagdo psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologagdo da lista de ordenagdo final, podendo, durante esse periodo, o
resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para
postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela
DGAEP. A avaliagdo psicoldgica é avaliada através das mences classificativas de
Apto e Ndo Apto, sem expressdo na formula de classificacdo final dos métodos
de selecdo. 10.3. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, avaliada
numa escala de 0 a 20 valores. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
incidira sobre o referencial de competéncias para a Administracdo Publica
(ReCAP) constante do Anexo II da Portaria n.© 214/2024/1, de 20 de setembro.
As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas do respetivo anexo e constam
da Ata n.° 1 (Ata de Critérios) do juri dos procedimentos, disponivel em
https://www.jf-arneiro.pt/. 10.4. A Avaliagdo Curricular (AC), visa aferir os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, de caracter
eliminatdrio, com uma ponderagdo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, resultara da classificagdo obtida através da média
aritmética simples das classificacdes dos elementos a avaliar, conforme a Ata n.°
1 (Ata de Critérios) do juri dos procedimentos, disponivel em https://www.jf-
arneiro.pt/. 10.5. Os Métodos de Selegdo tém caracter eliminatério sendo
excluidos os candidatos que obtenham valoracdo inferior a 9,5 valores, ndo
sendo convocados para a realizacdo do método de selegdo seguinte. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo, que exijam
a sua presenca, equivale a sua exclusao do procedimento. 11. A Ordenacdo Final
(OF) dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até
as centésimas, de acordo com a seguinte formula: OF=(70%PCP+30%EAC) ou
OF=(60%AC+40%EAC) Legenda: OF - Ordenacdo Final; PCP - Prova de



Observagoes

Conhecimentos Pratica; EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; AC -
Avaliagdo Curricular. 12. Os/as candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as
nos termos da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, e do Cddigo do
Procedimento Administrativo, para a realizagdo da audiéncia prévia. 13. A
publicacdo da Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos candidatos sera efetuada na
22 série do Diario da Republica, afixada na Junta de Freguesia e disponibilizada
na pagina eletronica desta Freguesia em https://www.jf-arneiro.pt/. 14.
Composicao do juri: PRESIDENTE: Ricardo Nuno Bento Rosario — Chefe da
Unidade de Obras Publicas, Equipamentos e Infraestruturas do Municipio de Rio
Maior, que sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal
efetivo. VOGAIS EFETIVOS: Rute Isabel Vieira da Silva — Técnica Superior na
Unidade de Obras Publicas, Equipamentos e Infraestruturas do Municipio de Rio
Maior e Telmo Dinis Bernardino Filipe - Técnico Superior na Unidade de Obras
Publicas, Equipamentos e Infraestruturas do Municipio de Rio Maior. VOGAIS
SUPLENTES: Jéssica Amaro Casal - Técnica Superior na Divisdo de Gestdo de
Pessoas e Promogao Socioprofissional do Municipio de Santarém e Ana Cristina
Almeida Capucho — Assistente Técnica na Divisao de Gestdo Urbanistica do
Municipio de Santarém. 15. Critérios de Ordenacdo Preferencial: a) Em caso de
igualdade de valoragdo, entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar
serao os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, 09 de setembro; b)
Nos termos do n.° 3 do artigo 3.0 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro,
o/a candidato/a com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, devidamente comprovada,
com o grau de incapacidade igual ou superior a 60% O Recrutamento obedece
as regras da prioridade legal da situagdo juridico funcional dos/as candidatos/as
nos termos da legislagdo em vigor. 16. Em cumprimento, da alinea h) do artigo
9.0 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. 17. Nos termos do disposto no artigo 11.° da
Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, a publicagdo integral do presente
aviso serd efetuada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.0 dia
util seguinte a sua publicacdo por extrato no Diario da Republica e
disponibilizada na pagina eletronica desta Freguesia em https://www.jf-
arneiro.pt/. Arneiro das Milharigas, 15 de junho de 2026. O Presidente, Gongalo
Colaco Amaro

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos



Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



